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TJANSTEUTLATANDE
Ersattning till fortroendevalda och tilltrddande
fértroendevalda for utbildning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige beslutar att de av fullmaktige valda fértroendevalda som
annu inte paborjat sina uppdrag far ersattning enligt gallande
ersattningsreglemente for deltagande i kommunens introduktionsutbildning
for fortroendevalda 2026.

2. Samtliga fértroendevalda som bjuds in till de av kommunen anordnade
introduktionsutbildningarna under hésten 2026 samt varen 2027 far
ersattning enligt gallande ersattningsreglemente.

Sammanfattning av drendet

Knivsta kommun anordnar efter allmanna val introduktionsutbildningar fér de
fortroendevalda. For att dessa ska kunna fa ersattning for sitt deltagande kravs
sarskilda beslut.

Arendets uppkomst och historik

Infér den nya mandatperioden brukar kommunen erbjuda samtliga nya
fortroendevalda en introduktionsutbildning. Utbildningen syftar till att ge de
fortroendevalda en god grund for sitt uppdrag och 6ka forstaelsen for kommunens
organisation, styrning och beslutsprocesser samt de regelverk och férutsattningar
som galler for det politiska arbetet.

Kommunledningen vill fér mandatperioden 2027-2030 uttka utbildningarna till en
heldag innan arsskiftet och tre halvdagar efter arsskiftet.

Eftersom de nya fortroendevalda i kommunstyrelsen och namnderna inte formellt
har tilltratt innan arsskiftet finns det inga mojligheter enligt gallande
ersattningsreglemente att ge ersattning for en utbildning i december. Darfor sag
forvaltningen att det kravdes ett sarskilt beslut i fullmaktige for att medge detta.
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Rattslig utredning

Lagstod

Enligt 4 kap. 16 8 Kommunallagen (2017:725) far fullméaktige besluta att
fortroendevalda i skalig omfattning ska fa arvode for det arbete som ar forenat med
uppdraget.

Interna styrdokument

Kommunens ersattningsreglemente ERS 2022 innehaller bestammelser om
forutsattningarna for att fortroendevalda ska fa ersattning for sas mmantraden och
andra forrattningar.

Enligt ERS 32 § kravs ett beslut av fullmaktige, kommunstyrelsen eller namnden for
att fortroendevalda ska fa ersattning for deltagande i det som inte ar rena
sammantraden ("férrattningen ska vara beslutad av organ enligt 3 kap 1-5 88 KL").
For att fortroendevalda ska fa ersattning (timersattning och/eller ersattning for
forlorad arbetsinkomst eller andra kostnader) for en utbildning kravs saledes ett
sarskilt beslut.

Enligt ERS 2022 9 § ska ersattning inte utga till fortroendevalda innan uppdraget
borjat. For att franga detta kravs ett sarskilt beslut av kommunfullmaktige.

Enligt reglementet for kommunstyrelsen och namnderna, 16 §, ansvarar
kommunstyrelsen for tillampning och tolkning av bestammelserna om arvoden och
andra ersattningar till fortroendevalda. Det ger inte kommunstyrelsen ratt att fatta
beslut om att ge ersattning till tilltradande fértroendevalda eftersom det inte
framgdr av ERS 2022 att tilltrddande fortroendevalda omfattas av reglementet.
Kommunfullmaktige behdver darfor fatta beslut om ersattning.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for arvoden i samband med utbildningen har berdknats utifran ett
antagande om 50 deltagare, vilket utgér en hog uppskattning da det faktiska antalet
deltagare i nulaget inte ar kant. Utbildningen omfattar totalt 17 timmar och
timarvodet uppgar enligt gallande arvodesreglemente till 391 kronor, inklusive
sociala avgifter, pensionsavgift och I6neskatt uppgar timkostnaden till 543 kronor.
Den beraknade kostnaden for timarvoden och sociala avgifter, pensionsavgift och
I6neskatt uppgar darmed till totalt 461 533 kronor.

Utover timarvoden kan kostnader tillkomma for forlorad arbetsinkomst samt andra
ersattningar som de fortroendevalda har ratt till enligt gallande
ersattningsreglemente. Dessa kostnader ar inte mojliga att berakna i férvag,
eftersom de ar beroende av de enskilda deltagarnas forutsattningar och
ersattningsansprak.

Den totala kostnaden fér utbildningen kan darfér komma att 6verstiga den
beraknade kostnaden for timarvoden. Den slutliga kostnaden ar beroende av det
faktiska antalet deltagare och vilka ersattningar som kommer att begaras och
beviljas.
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Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Konsekvenser om beslutet inte tas

Om kommunfullmaktige valjer att inte medge att tilltrddande fértroendevalda far
ersattning kan de som tidigare namnts inte fa detta, enligt gallande
ersattningsreglemente.

Samlad beddémning

Utbildningarna planeras att genomfdras med start i december. De fértroendevalda
som valjs till kommunstyrelsen och namnderna infér nasta mandatperiod tilltrader
sina uppdrag den 1 januari 2027. De fortroendevalda kan anses omfattas av
kommunallagens bestammelser for fértroendevalda redan fran det att valet har
genomforts och protokollet har justerats, men ERS 2022 stadgar uttryckligen i 9 § att
ersattning endast kan utga nar de fortroendevaldas uppdrag formellt borjat. For att
kunna ge tilltrddande fortroendevalda ersattning kravs alltsa ett sarskilt beslut av
fullmaktige. Det innebar att utbildningsinsatserna kan riktas till de fértroendevalda
infor den kommande mandatperioden redan fran december samt att fullmaktige kan
besluta om att ersattning for utbildningarna ska utga.

Eftersom ERS 2022 kraver att ett organ enligt kommunallagen (KL) 3 kap 1-5 § tar
beslut om att ersattning ska utga for allt som inte ar ett sammantrade. Darfor kravs
det ocksa ett sarskilt beslut for att ersattning ska utga for en utbildning
overhuvudtaget. Det ar andamalsenligt att lata fullmaktige ta beslut for
kommunfullmaktige och alla namnder samt andra inbjudna fortroendevalda pa en

gang.

Fortroendevalda brukar fa ersattning for utbildningar som anordnas av kommunen.
Beslutet ar alltsa i enlighet med gallande praxis i kommunen.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut
Tjansteutlatande 2025-10-14

Beslutet skickas till

Akten
Asa Franzén

Chef fér kommunledningskontoret
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Beslutet ar administrativt och har ingen direkt betydelse fér barn.

2. Hur har barns bésta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en dvergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [X]
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